BASES PARA EL PROCESO DE NOMBRAMIENTO POR CONCURSO PARA CUBRIR
LAS PLAZAS DE TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y DE PROFESIONALES EN LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JUNIN

L.- Objetivo

Establecer las Bases para el Proceso de Nombramiento por concurso para coberturar las
plazas vacantes, bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276, en la Municipalidad
Provincial de Junin (cuyas siglas son MPJ),

I1.- Base legal

Remuneraciones del Sector Publico.

*@ 2.1 Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

2.2 Ley N° 29626 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2011.
2.3 Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

2.4 Decreto Legislativo N® 1023, norma que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
rectora del sistema administrativo de gestién de los Recursos Humanos.

2.5 Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

2.6 Ley N° 29465, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2010 en su
Quincuagésima Segunda Disposicién final, modificada por el articulo 1 del Decreto de
Urgencia N° 113-2009.

2.7 Decreto Supremo N° 111-2010-PCM, aprueban lineamientos para nombramiento de
personal contratado.

2.8 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 05-2010-SERVIR-PE, dictan disposiciones en el
Marco del Proceso de Implementacién de funciones del Tribunal del Servicio Civil,

2.9 Resolucién de Alcaldia N° 0060-2011/MPI/A, con la que se conforma el Comité
Evaluador para el proceso de nombramiento del personal administrativo en la
Municipalidad Provincial de Junin.

E[II.- Disposiciones Generales

3.1 El presente proceso de nombramiento por concurso se desarrolla conforme a los
principios de legalidad, veracidad, economia procesal, transparencia, acceso a la
“informacion, publicidad e igualdad. .

el proceso de nombramiento por Concurso Piblico 2011, intervendrd como veedor el
fe del Area donde se ubica la plaza objeto de concurso, asi como un representante
I Organo de Control Institucional de la MPJ.
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3.3 El presente proceso serd conducido en todas sus etapas por el Comité Evaluador
designado con Resolucién de Alcaldia N® 0060-2011/MPJ/A, de fecha 17 de febrero del
2011.

IV.- Convocatoria al Concurso

El presente proceso de nombramiento por Concurso se convoca en cumplimiento de lo
dispuesto por el Decreto Supremo N° 111-2010-PCM.

V.- Bases del Concurso

c@g, 1.- Del lugar de postulacién y plazo:

Los postulantes deberan presentar en la oficina de tramite documentario de la MPJ. sito en
la Jr. Ayacucho N° 125 - 129 Plaza de Armas - Junin, su solicitud para participar en el
presente proceso, entregando en forma fisica su curriculo vitae segin anexo N° 2 del D.S.
N° 111-2010-PCM, adjuntando la documentacién que permita evidenciar el cumplimiento
del perfil incluyendo como minimo:

o3 + Copia simple del Documento Nacional de Identidad D.N.I.

+« Constancia emitida por la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces
respecto a su calificacién dentro de la Lista 2 (numeral 6.6 del D.S. N° 111-2010-PCM).

+ Constancia emitida por el CONADIS, respecto a la declaracién de discapacidad del
postulante, de ser el caso.

« Declaracién Jurada de tener habiles sus derechos civiles y laborales.

« Declaracién Jurada de no poseer antecedentes penales ni policiales.

+ Declaracién Jurada de no encontrarse impedido para contratar con el Estado o para
ingresar a dicha entidad, para lo cual debera presentar declaracién jurada simple.

+ Reunir los requisitos propios del cargo al que se postula:

- Documentos que acrediten la formacién profesional.

- Constancia de Habilitacién (Solo para profesionales y especialistas).

- Documentos que sustenten la experiencia laboral por mas de tres afios consecutivos
en la entidad al 1 de enero de 2010, (Boletas de pago, constancias, contratos,
meritos).

- Las copias simples que el postulante presente, deberdn estar fedatadas en la MPJ.

2.- De la Evaluacién:
a) Comision

El Proceso de Nombramiento por Concurso sera llevado a cabo por un Comité Evaluador
designado con Resolucién de Alcaldia N° 0060-2011/MPJ/A, de fecha 17 de febrero del
2011 y, conformado de la siguiente manera:

F_'residente 5 Ing. Raffo Meza Soria - Gerente Municipal.

bro 1 " Abog. Janne Anna Maria Quispe Rivera - Asesora Legal.

ro 2 : Eco. Demetrio Eulogio Condezo - Jefe de OPI.
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